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La troncalitat significara un canvi important en la concepcio i el
desenvolupament de la formacidé sanitaria especialitzada. Les especialitats
meédiques s’han agrupat en cinc troncs basant-se en els ambits comuns de
cadascuna d’elles: médic, quirurgic, psiquiatric, analisis cliniques i diagnostic
per la imatge. Hi ha pero vuit especialitats que han quedat fora dels troncs.

D’aquesta manera el procés de formacid de qualsevol especialitat troncal
s’iniciara per un periode de dos anys anomenat troncal en qué tots els
residents del tronc seguiran el mateix programa i rotacions cliniques.
Posteriorment, un cop superats els dos anys troncals, s’iniciara el periode
especific de cada especialitat que durara dos o tres anys en funcié de les
actuals durades.

Els objectius del periode troncal son promoure I'aprenentatge d’un sistema de
salut integrat i integral, aprofundir en el model biopsicosocial, fomentar la
multidisciplinarietat i la transdisciplinarietat, i disposar d’'un sistema que faci
més agil el procés de reespeialitzacio.

A la nostra manera d’entendre es tracta d’una oportunitat per reforgar les
competéncies propies del “ser metge” davant el peril duna
superespecialitzacié que dugui a perdre aquest marc essencial.

Actualment el MSSSI esta dissenyant els programes dels cinc troncs de
manera que s’hi inclouran competéncies comunes a tots ells per assegurar el
nucli esmentat que permeti a tots els especialistes compartir el fet de ser
metges.



