EL CONFLICTO DEL INSTITUTO mEN'EAL DH LA STA. CRUZ

L probloma del Iast. Meptel do ta S5ta, £ruz; so0lo pueds
entendorse en ol marco do le probleomética de la sapidad cn Espafia.
Scguridad Social no so haco cargo del enformo montal, asi como

de aguellas ramas do la Sanidad guo doben acoger enfurmedades de
larga duraciodn, las cwuales roquicron una asisteneia continuada.
Estos onformoes, margimn*os dol'proceso productive, prachicamenteo
sin posibilidadcs de reincorpo , 80N coRsidcrados pErSOnAs
R Trontaoles; sociolmante exiel cben acogersc a situacioncs
complotamentc inostables caom guncr;;muntu dopendicntes de
entidades bonéficas. Este os ¢
fecciosos, tuberculoses, sorvi
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ceso do los confermos mentales, in-
tricas, ote,

Es asi quec el Instituto Mental como muchos. centros de aste
tipo gque protendon una linca. de mejora asistenciali sc han visto avo-
cados- a Un proceso conflictivo-comstantos

En sintesis la rolacidn do los sucecsos ©s la siguionto:

~km lo decaoda-de 16s 60 se incia Lo vents de los tcrronos
dek Inst, Mental, 6o © .glizan divorsos proyocios com vistes o 1a
gontinuidad do la asistencia gueo no son atendidos.

= Fo ol Yerono de 1971 so dorrifio-1a mitad dol ocdificia,
con ¢l consiguicntehecinamicnto do los cnformos.

~ Septiombro do 1971¢ onciorso oh solidaridad cop Madrid,

~ Anec 1a grovodad deo fos sc ipici=s uns campafia de

EieEres c
prensa y sc constituyc la Asamblcoca gue oxigos

1) Considerar comn interlecutor vilido a la Asamble mayo-=
Eikario,

2) Peticidn do informacidn sobre la gestidn ccondmica do
la venta del patrimonio,

3) Rclarar la auténtica situacidén ccondmica y las posili-
Lidades de 1a nucus Institucibn.

i6n de deotomer figicomonte los oxcavadoras,

= Surge la de i
calizorse por le”FDﬂCl\w en la Asamblc

hecho gueg no llgga a
-~ Relovio en la dircccidn del Inst. Montal.

- Congreso do Necuropsiquiatria en ol gusc se recomienda la
participacitn dol pessonal médico y sanitario en la gostidn de los
~centros psiquidtricos. Junto a lo comunicacidn por partc del porsonal
de los acucrdos dcl Congrcso dec Malaga ee afiaden a los tros puntos do

didlogo otros dos:

4) Aclaracidn por parte doc la Administracidn de San Pablo
del future de los enformos

5) Aclaracitn del futuro laboral del personal del centro.



- Impugnoc lmn,iunta con el Colegio do Argquitcectos sobre ol
hecho doc hahbor. conv rtido on zone odificable unos ter nos consideo
rados coma zona Sapitaria.

- Nogacidn do tonovacidn do contratu a upa auxXiliar do eli=
nNica. Rospuosta colactiva, sc inicia U paroy o, kas pocpos-es road—
mitida. S5in embargo on. sgual momonto la Administracicn de 5an Pa-
ble anula la rudativa autonomia - adminis strativa dplijinest. Montal.

= ERera 1872 doe 075 v dos aueilin €0n contratados
cvontualments por 6 moses. Las acciones deo profmst; del personal

consiguicron la contratocidn definitiva.

Aparcco en la Propsa ol egstado. de cucntas dokicita
Hospital de San Pablo, Se clabera un Drﬂvrctn QAra un-Hospita
120 camas (el Contro acogs on ia astualidad 420 enformosy.

- Mayo 1972; Contratacidn do nuevo personal auvnduc sin cu-
brip todas las ‘plazas que on ol P:oyccto sc considoraban como ime
proscindibles: para la transfor rmacidn acistencial '

- Elabaraciaon do un nucveo Prosupussio mo
torapia y iudutm*iuiuﬁ El impcrtc tokal consistia on.
cnfermo v mes; sc incluis ademds una demanda inicial
de‘ptds . -para BuU pucsta br maroha.

Frasta ol mom

of ¢ lo Administracidn ha con-
sistido,pn cuanto al
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‘Toyceuo la Ultima notificacidn de Epcro del
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72 on una propuesta de un Hosoiteo go LZU eomas, Po¥ -ofra parto
hay una suspensién des lo contratacidn dol parconal an cl mes do
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Ssgptiambro.

idos ‘s han anqudD

En muanto a los prosunucs bos 6l
algunas ocstufas v un proesupucsto de 180 ptas,. por epformo Vo mas
aparto de material corapéutico ‘complaotamcnte insuficiocnbe,

ge 1o AGdministrac
mente las demandas o
omanas mas tard

~-rmoel mos de Octubro y
no. parecicz fdispuecsts a satisfa
pcrsonal sc rooliza upa eampofia do
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ge lleva a eabe un encicrro do 24 ., v
visita s® convoca una Asamalon f ,
familiarcs de los onfermos Junto con la mayaopia dcl porsonal fuora
do- fumno, Em wista deol intoras dospertado ontro dichos familiaros
envia una circular a Godos los rostant
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s conwocandolaes para

gl - jusvos sigu1onmc dih 2 do novicmbre. Asimismo por la noche, tio=
Be Juger uma Asambleca informativa para dar a conoccr & los distin=—
tos Centros Haos spitalarios ' la situncidn. £8 de sofalar Bl Ve~
rios micmbros de la Administracién junto con la Dircceidn do- Coen-
tro a lo large de toda la jornada so Lt Dol pore Gontrdler fac.

I
presencia del porsonal de querdia op sus pucstos. Aguckt mismo dia
cs confirmado oficialmonte en SUpuostescl aobtudl Diroctor guo bas-
ta ontonces ocupaba sl cargo provisionalmonte

Dircecter, Jerc de Porsonel y otrcos micmb



Junto con ectros tanto do la Brigada Politico Soeial sn cneargan
io desalojar YilEEinar ] gl G e o ClHQﬁr“dUHﬂD B0 punsaba co=
lobmar la Rounidn de familiares) y hablap personalmente gon destos
dosconvocande lo Reunidn. v dosminticndo las infaormacidn dol par-
gonal. La Plicis permanoce an ol Instituto Mantal haste Ia no-
ehe.
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; cneicrro aparocen las primera
idas roprosivas, pereonandosc on ¢l meniccmio des micmbros do 1a
PSS invitando 2 un micmbro deol cucrpa médico 4 proscntarsc on Co-
mES S nia. s Invitaeian Pun oxtendido a tros modicos mas, dos do
08 cuales hicitron of v donde so. les
rogo sobro ol contonide yooroopdeapi fn e ls Eonvocatord
il rag. Por Birs par Ueron sancionados gon susponsidn tomporal
de emploo y sucldo verios mi lembrosadel porsaral | 8 vraq
1L puesto. do tmabajo y permancncia on ol Ins-
Laboral. En aguellos momo n+u no existia
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""" LLLAMAMOS A TODOS LOS IHTERESADO& EN LA PROBLEMATICA
ASISTENCIA Y LA SANIDAD EN ESPANA 4 SOLIDARIZARSE CON LOS COMPA-
NERDS DEL INSTITUTO MENTAL 11! i



